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هاشار
مش ريـاضــى، تــداوشـد آمــوزمـجـلــه�ى ر

ن تعامل و تبادل�نظر دائمىا مديود رمعنادار خو
د كه معلمان رياضى وبا مخاطبان اصلى خو

ش مـعـلــمــان ريــاضــىان آمـوزكــاردسـت�انــدر
هستند، مى�داند. به همين دليل، بيش�تريـن
تـلاش اعـضـاى هـيـئـت تـحـريـريـه�ى مـجــلــه،

اه�هاى مختلـ=دن راى پيدا كرجست�و�جو بـر
ده است.ى بوايجاد چنين تعامل و تبادل�نظر

 كـه بـه هــمــت١٣٨١شـبـخــتــانــه از ســال خــو
اتم دفــــتــــر انـــــتـــــشـــــارلان مــــحــــتـــــرمــــســــئـــــو

ليد و توزيع مجله، نـظـمشى، تـوكمك�آمـوز
فته است،اژ آن نيز بالاتر رى يافته و تيربيش�تر

ى با مجـلـه�ىتبـاط بـيـش�تـرم ارمعلـمـان مـحـتـر
ده�اند و بيش�تر از گذشته،ار كرقردشان برخو

ند.سال داراى چاپ، ارا برد رديدگاه�هاى خو
اتى ديرينه�ى دفتر انتشاربه همين دليل، آرزو

شى و هيئت تحريريـه�ى مـجـلـه�ىكمك�آمـوز
د تا تحقـق يـابـد.ش رياضى مـى�روشد آمـوزر

ارنتيجه، با نظر هيئت تحريريه�ى مجله، قردر
ايشن وير و بدوًسالى عيناشد تا ديدگاه�هاى ار

مانندگان محترضمن، از خوند. درچاپ شو
استدعا داريم كه پاسخ�گو و منتقد ديدگاه�ها

تابا از طريق بازباشند و تعامل و تبادل�نظر ر
آتر كنند.تر و كاربر آن�ها، معنادار

ضيح است كه ديدگاه�هاىم به توالبته لاز
 هم�سـو بـا سـيـاسـت�هـا وًامـاح�شده، الـزمـطـر

شى وات كمك�آمـوزديدگاه�هاى دفتر انتشـار
ششـد آمــوزهـيـئـت تـحـريــريــه�ى مــجــلــه�ى ر

رياضى نيستند.
ش رياضىشد آموزر

سـى ازتغـيـيـر و اصـلاح كـتـاب�هـاى در
سـه�اىسى مـدرنامـه�ى درضروريات مهـم بـر

سى بعـداست.شكى نيست كه هر كتـاب در
از گذشت چند سال، بنا به دلايلى از جمله:

ن اطلاعات،افزوشد روزتغيير مخاطبـان، ر
دنشى، به روز كرش�هاى جديد آموزليد روتو

اطلاعات، پاسخ�گويى به نياز مخـاطـبـان و
د.ل شـوش تغيير و تحـوه بايد دست�خـوغيـر

دى احساس مى�شوقتى كه نياز به چنين تغييرو
ى هم مد نظرنامه�ها و اهداف عالى�تر برًطبيعتا

سى هسـت تـا در سـايـه�ى آنان درنامه�ريـزبـر
نامه�هاىاى برى برب�ترانند چشم�انداز مطلوبتو
سيم كنند. تغيير يك كتابسه�اى ترسى مدردر

 بهًد حتمات پذيرسى در هر قالبى كه صـوردر
سايى�هاى كتـابدها و نـاران كمبودنبال جبـر

قبلى است.
ع اين كار و تدوين اهدافاز نقطه�ى شرو

دن آن�ها درنامه�هاى جديـد تـا پـيـاده كـرو بـر
س، مسيـر پـيـچـيـده�اى طـىكلاس�هـاى در

د كه در آن مسـيـر، مـعـلـمـان نـقـشمـى�شـو
دن اهدافآورند. بدين معنى كه برى دارمحور

ش مـعـلـمـانــى اســت كــه درجـديـد بــر دو
ا تدريـسس، كتاب جـديـد ركلاس�هـاى در

،*ع سال تحصيلى جـديـدمى�كنند. با شـرو
) جاى كتاب١كتاب جديدالتألي\ رياضى (

ىفت و شايد بـا ايـن كـار، آرزوا گـرقبـلـى ر
دهآوران هم برى از معلمان و دانش�آموزبسيار

اى رى چنين تغييرد آرزوا مدت�ها بوشد. زير
انديم.در سر مى�پرور

ال اين است، استقبال از كتابحال سؤ
دهنه بـوات آن چگو) و تغيير١جديد رياضـى(

د كهار بـوان اميـدوه مى�تواست؟ تا چـه انـداز
ديدگاه�هاى معلمان رياضى هم متنـاسـب بـا
اهداف پيش�بينى شده در اين كتاب تغيير كند؟

لىصد قابل قبوانند درآيا معلمان رياضى مى�تو
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س تحقـقا در كلاس�هاى دراز اين اهـداف ر
بخشند؟

ال�هـا وصيـ\ ايـن سـؤاى بسـط و تـوبـر
م است به نكاتى درال�هايى مشابه آن، لازسؤ

د.ه شومينه اشاراين ز
قبل از هر چيز بايد بـپـذيـريـم در مـسـيـر

نامه�ها و محقق شدن اهداف تبيـيـناى براجر
سى، معلمان نقش يكنامه�هاى درشده در بر

ى مى�كنند. نقـش ايـن پـلا بـازتباطـى رپل ار
دنان بوت لرزآن�چنان مهم است كه در صور

نامه�هاى تدوين شدهآن نه تنها سياست�ها و بر
ا در نمى�آيند بلكه ممكن است نـتـايـجبه اجر
استىسى هم به دنبال داشته باشد. به رمعكو

ا ايفاد رثر خوانند نقش مؤنه مى�تومعلمان چگو
استا،د در اين رجوش�هاى موكنند؟ يكى از رو

دهه�هاى ضمن خدمت معلمان بوى دورارگزبر
س�هاى مختلـفـىاى دراست كه هر سالـه بـر

د.انجام مى�شو
نه كـه پـيـدا اسـت، از مـهـم�تـريـنآن�گـو

ا باه�ها اين است كه معلمان راهداف اين دور
ده وات آن�ها آشنا كرسى و تغييركتاب�هاى در

سىان درنامه�ريزلفان و بـرا با مؤتباط آن�ها رار
ديك�تر كند.نز

ه�ها از كيفيت مطلـوبـىحال اگر اين دور
اىدار نباشد، نقش مـحـوريـى كـه بـرخوربـر

د زيرد به خـومعلمان تعري\ شده اسـت خـو
انند هم�سود و معلمان هم نمى�توال مى�روسؤ

ند.نامه�هاى جديد پيش بروبا اهداف و بر
تباط با كتاب جديدالتألي\ رياضـىدر ار

) و جهت آشـنـايـى مـعـلـمـان ريـاضـى بـا١(
 ساعته در نظر٤٠ه�اى ات جديد آن، دورتغيير

ان مطلعد و هم�چنان كه همكـارفته شده بوگر
ارگزه در تمام نقاط كشور بـرهستند، اين دور

ه بر آشنايى با كتاب جديدشد تا معلمان علاو
ش�هاىها و روارات آن، با ابزه�ى تغييرو نحو

ند تا در سايه�ى اين�ها، قالبجديدى آشنا شو
ش مفاهيم آن بدهندى به تدريس و آمـوزبهتر

ا تسهيل كنند.ان رى دانش�آموزانند يادگيرو بتو

ه هـم، مـشــابــه تــمــاماى ايـن دوراجــر
ه�هاى قبلى، با كم و كاستى�هـاى زيـادىدور
ده است.ها نبوى تمام نيازابگود و جواه بوهمر

دهشمند بود ارزع خوه در نوچند كه اين دورهر
اخى قابليـت�هـاى آن ران منافع و بـرو نمى�تـو

اقعـىد اهميـت وجـولى با وفـت، وناديده گـر
ه�هاى تخصصى ضمن خدمت، متأسفانهدور

ده است كه كمترنه�اى بوه�ها به گوبافت اين دور
ش� آن�ها با يكدى ارزارده�اند و در مـومفيد بو

**ده است!ى نكرابراهى چند ساعته هم برگو

ه�هـاى ضـمـن خـدمــتا دورايـن�كـه چـر
اى آن�ها در قالبىد يا اجرفته نمى�شوجدى گر

تى مناسب صـورنامه�ريـزن برخشك و بـدو
اقعى معلمـاند و يا كمتر با استقبـال ومى�گير

ده اسـت، جـاى بـحــثاه بـوريـاضـى هـمــر
له نمى�گنجـد.د كه در اين مقـوى داربيش�تـر

ىارگزدن كـيـفـيـت بـرب نـبـواما مـطـلـو
ات مطلوبىه�هاى ضمن خدمت، تغييـردور

اهد داشـت و نـه تـنـهـاا هم بـه دنـبـال نـخـور
ا هم�سو با تغيير كتـابديدگاه�هاى معلمان ر

و به نحو مفيدى اصلاح و تغيير نمى�دهـد،
اهـدم�تر هم خوات مقاوبلكه در مقابل تغيـيـر

ده�اند] ديده�ايم ودى [كه كم نبوارد. در موكر
ات كتاب�هاىع و مشكل تغييرشنيده�ايم كه نو

ن هيچ بدوًده�اند و گاهاال برا زير سؤسى ردر
فته�اند.ا به باد انتقاد گرجيه منطقى، آن�ها رتو

صــاف اگــر هــر ســال هــمبــا ايــن او
ض كنند، بى�فـايـدها عوسى ركتاب�هـاى در

استى، دنبال كدام حلقـه��ىد. به راهد بوخو
بى مطلـوع تغييـرگم شده هستيـم؟ چـه نـو

سى ماست؟ از كدام تغيير بـايـدنامـه�ى دربر
د؟ در مقـابـل تـغـيـيـربيش�تـر اسـتـقـبـال كـر

ه بايد به تغيـيـرسى تا چه اندازكتاب�هـاى در
ديدگاه�هاى معلمان هم اهميت داد؟ اگر ما

سىمعلمان مى�پذيريم كه تغيير كتاب�هاى در
م و مفيد است، بايد بپذيريمد لازع خودر نو

دمان هم در همينكه اصلاح ديدگاه�هاى خو
شمندتر است.استا ارزر

ه�ىشى از نحو خوِان مثال] دلاگر [به عنو
)١تغيير و اصلاح كـتـابـى مـانـنـد ريـاضـى (

نداريم، شايد به ايـن دلـيـل اسـت كـه هـنـوز
استايى مفيد اسـت ونمى�دانبم تغيير در چـه ر

سى بـا چـهدن مطـالـب درحذف و اضافـه كـر
د. به�طور قطع مـاه�هايى انجام مـى�شـوانگيـز

سـىاى نقد و بـررى برهاى بهـتـرارمند ابـزنيـاز
سى هستيم. عـدم آشـنـايـى بـاكتاب�هـاى در

لد در كتاب�هـا و اصـوجوب�هاى مـوچـوچار
جباى آن�ها، مومان�دهى محتوحاكم بر ساز

انيم متـنـاسـب بـا ايـند كه ما هـم نـتـومى�شـو
ى ازكت كنيـم و در بـسـيـارب�هـا حـرچوچـار

هارا كه همود، همان تدريس كليـشـه�اى رارمو
د حمل مى�كنيم و نـهدر ذهن داشته�ايم با خـو

ا با تغيير پاسخ نمى�دهيم، بلكه هرتنها تغيير ر
الا هم زيـر سـؤع تغيير و سـنـت�شـكـنـى رنـو

ا متقاعد مى�كنيم كه تغييـر ود رمى�بريم و خو
ب واصلاحات جديد در كتاب�ها، غير مطلو

است!قابل اجرغير
ىنگراين بهتر است گاه�گاهى يك بازبنابر

د داشته باشيـم وه�ى تدريس خـوكلى به نحـو
اى آنى برب�هاى جديد و مناسـب�تـرچـوچار

اى چنـيـنم بـرتعـريـ\ كـنـيـم و آمـادگـى لاز
د ايجاد كنيم تا با كسبا در خونى�هايى رگودگر

گاهى�هاى بيش�تر و آشنايى با ديـدگـاه�هـاىآ
دب خـوانيم با تدريس مطـلـوى جديد بتـونظر

دن اهداف تبيين شدهآورثر در جهت برگامى مؤ
داريم.سى برنامه�ى دردر بر

نامه�اىار است برفى ديگر، اگر قـراز طر
د داشته باشد، بهترجوش معلمان واى آموزبر

اد؛ زيـرار شوگـزب براست در شكـل مـطـلـو
ه�هاى ضمن خدمت با  اين شكلى دورارگزبر

د و معلماناهند كرا نخوا دودى رو شمايل در
ت نگـهده و بى�تفـاوخورا بيش�تر از قبـل سـرر

اهند داشـت.خو
شتپى�نو

 است.٨٧-٨٨* منظور سال تحصيلى 
دظ است كه پاسخ خوه رياضى دفتر تألي\، اين حق محفواى گرو** بر

ساند.ن به چاپ برا در همين ستور


